WITPOL Sp. Z o.0.
Zaktad produkcji spozywczej poszukuje pracownikéw
(kobiet i mezczyzn) na stanowisko:

PRACOWNIK LINIOWY PRODUKCII

Miejsce pracy: Stodzew gm. Paryséw (woj. Mazowieckie)

Opis stanowiska:

- obstuga maszyn produkcyjnych przy produkcji napojéw

- dbanie o porzadek w wyznaczonym obszarze

- praca zgodna z okreslonymi procedurami

Wymagania:

- gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym

- sumiennosc i zdyscyplinowanie

- ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych mile widziana

Oferujemy:

- zatrudnienie w dynamicznie rozwijajgcej sie polskiej firmie w oparciu o umowe o prace,
- solidna podstawe wynagrodzenia plus mozliwosci premiowe,

- szkolenia przygotowujgce do pracy,

- mozliwe zorganizowanie dowozu do miejsca pracy,

- mitg atmosfere pracy

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie dokumentéw aplikacyjnych mailowo na adres
kadry@wit-pol.com.pl

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
kwestionariuszu osobowym, zwanym CV, dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutaciji.

Informujemy, Zze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WITPOL Sp. z o. o. z siedzibg w Radomiu,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu aktualnej rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.

3) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji

4) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody

5) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

6) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne



7) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w regulaminie
rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.



